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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Domeniul de aplicare

Prezentul cod etic §i de integritate reglementeazi normele de conduita profesionala si se
aplica tuturor categoriilor de angajati din Casa de Asigurari de Sanitate Mures:
- funetionari publici de conducere,
- functionari publici de executie,
- personalul contractual de conducere,
- personal contractual de exccutie

Normele prevazute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementirilor
previzutle in:
- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii FEuropene;
- Constitufia Roméniei, republicat;
- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003. republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in cxercitarca
demmitagilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarca
corupiici, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca functiilor si demnitégilor publice, pentru
modificarea si completarca Legii nr. 144/2007 privind infiinjarca. organizarea si functionarca
Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea si completarca altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;
- Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025. s1 a documentelor aferente acesteia:
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:
- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu funclii de conducere si de control $1 a funcfionarilor publici, cu modificirile 51
completarile ulterioare:
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanclionarea faptelor de corupfie, cu
modilicirile si completérile ulterioare:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/201 1 privind prevenirea, constatarea si sanciionarea
neregulilor apdrute in obtinerca si utilizarea fondurilor curopene gifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora:
- Hotardrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile. modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica. precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor $i
autoritafilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;
Ordinul ANFP nr. 26 11/01/2022 pentru aprobarea Metodologici de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
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functionarilor publici, precum si a.|:r_r{:rccdurilr:rr administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institugiilor publice

Prezentul cod etic i de integritate nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementérilor
aplicabile in institufiile publice, este un mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice ale tuturor
salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuic i li se supuna
salariaii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea declaratici de
avere, a declarafici pentru prevenirea conflictului de interese, pentru semnalarea incompatibilitatilor
pentru ocuparca unor functii publice.

Capitolul 2
OBIECTIVE

Casa de Asiguriri de Sandtate Mures. definitd ca entitate publicd, in conformitate cu
prevederile Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, asigurd conditiile necesarc cunoasterii de citre angajafi a reglementérilor care
guverncaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si nercgulilor,

Obiectivele prezentului cod de eticd si integritate urmirese sa asigure cregterca calitdfii
serviciilor publice oferite, o bunid administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratici si a faptelor de coruptlie din institufia publici, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei funciiei
publice si al functionarilor publici:

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptilit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice:

- crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni §i functionarii publici, pe de o
parte, $i intre cetdfeni si autoritafile administraici publice, pe de alta parte.

Capitolul 3
INFORMAREA

In vederea realizarii standardului de etica $i integritate, la nivelul C.A.S. Mureg au fost
stabilite tipurile de informatii, continutul, calilatea, freeventa, sursele s1 destinatarii acestora, astfel
incat conducerea si salariafii, prin primirea i transmiterea informatiilor, si isi poatd indeplini
sarcinile.

1. Cerinje generale:

1.1. Informatia este indispensabila unui management sandtos, unei monitoriziri cficace, identificari
situatiilor de risc in faze anterioare ale manifestirii acestora;

1.2 Informatia trebuie sa fie corectd, credibila, clara, completd, oportund, utild, usor de injeles si
receptat;

1.3 Managerul si salariatii trebuie si primeaseci si sa transmiti informatiile necesare pentru
indeplinirea

sarcinilor;

1.4 Informatia trebuie sd beneficieze de o circulatic rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din
exlerior.
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Informarea isi propune si realizeze forma de culturd organizationald, care si conducid la
armonizarea valorilor individuale, in vederea orientdrii lor convergente spre realizarca obicctivelor
fundamentale ale entitatii publice, reflectdnd atitudinea pe care o are fatd de schimbare.

La nivelul C.A.S. Mures. cultura organizationald se transmite prin reguli scrise si prin
standarde de eticd sociald si de comportare, relativ stabile in timp, fiind o culturi de tip normativ, in
care accentul se pune pe urmdrirea corectd a procedurilor, care sunt importante ca si rezultatele
urmdrite, cu standarde profesionale si morale ridicate.

Personalul va fi informat permanent asupra codului de conduité. care stabileste reguli de
comportament ctic in realizarca atributiilor de serviciu, aplicabil atit personalului de conducere, cit
$i celui de executie din cadrul structurilor C.A.S. Mures.

Capitolul 4
DEFINITII SI TERMENI

funetionar public - persoana numité intr-o funcie publici in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functic in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitajilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizirii competenielor sale:

funetie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institufia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd parantarea §i respectarea de catre instituiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutic,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romdnia este parte, precum $i indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarca principiilor clicientei, eficacitatii §i economicitatii cheltuirii
resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd. urmarit or obfinut, in mod direct sau
indireet, pentru sine ori pentru altii, de citre funcfionarii publici si personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influengei, facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei:

conflict de interese - acca situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indireet. al
funcfionarului public si angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteaza
sau ar putea afecta independenta §i impartialitatca sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu oblectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice sau a functici definute:

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activitifile institutiei publice, indiferent de suportul ei;

informatic cu privire la date personale - orice nformatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.
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integritate - caracter integru; sentiment al demnitafii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

consilier de eticd — functionarul public desemnat pentru consiliere etici de citre conducatorul
autoritifii sau institufiei publice, in temeiul art. 452 din O.U.G. nr. 57/2004 privind Codul
administrativ;

norme de conduiti - normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici, reglementate prin
O.U.G. nr. 57/2004 privind Codul administrativ;

fraudid - orice acfiune sau omisiune intenionatd in legaturd cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in cap., Il
secliunca 41 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare. care au ca cfect alocarca/dobandirea, respectiv
utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul general al Comunitatii
Europene gi/sau a sumelor de cofinanare aferente de la bugetul de stat, bugetele previzute la art. 1
alin. (2) lit. a) - f) i 1) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile 5
completérile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a) - d) din Legea nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, cu modificdrile §i completarile ulterioare; necomunicarea unei informatii prin
incdlearea unei obligatii specifice, avind acelasi efect la care s-a ficut referire anterior: deturnarea
acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial conform Ordonantei de urgenia nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarca si sanctionarca neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europenc si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora. cu modificirile si
completirile ulterioare

Capitolul 5
INTEGRITATEA

Cerinte generale
Conducatorul institutiei si angajalii trebuic si aiba un nivel corespunzitor de integritate
profesionald §i personali si si fie constienti de importania activitilii pe care o desfisoari.
Conducitorul institutiei, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind §1 promoveari
valorile etice §i integritatea profesionald si personali a angajatilor. Deciziile si exemplul personal
trebuic sa reflecte:
- valorificarea transparentei si probititii in activitate:
- valorificarea competentei profesionale:
- Inifiativa prin exemplu;
- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;
- tratamentul echitabil i respectarea indivizilor;
- relatiile loiale cu colaboratorii:
- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
- modul profesional de abordare a informatiilor financiare:

Angajalii manifestd acel comportament si dezvolta acele aciuni percepute ca etice in
entitatea publici.

Conducitorul institutiei si angajatii au o abordare pozitiva fata de controlul financiar, a carui
functionarc o sprijina.
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Capitolul 6 y
PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul C.A.S.
Mures sunt urméitoarele:
1) suprematia Constitufici si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;
2) prioritatea interesului public, principiu conform caruia funcfionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea functici publice;
3) asigurarca egalitafii de tratament a cetdfenilor in faja autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice
sau similare;
4) profesionalismul, principiu conform cdruia funcfionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §1 constiinciozilate;
5) impartialitatea i independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati si aiba
0 atitudine obiectivi, neutrd fafd de orice interes politic, cconomig, religios sau de altid naturd, in
exercitarea functiei publice;
6) integritatea morald, principiu conform ciruia [unctionarilor publici le este interzis si solicite sau
sd acceple, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
7) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia funcionarii publici pot sd-gi exprime
si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:
8) cinstea si corectitudinca, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinga;
9) deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot {1 supuse monitorizirii cetatenilor.

Capitolul 7
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

In desfagurarea activitatii lor, functionarii publici ai C.A.S. Mures vor respecta urmitoarele
norme generale de conduita:

1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Funcfionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activa la luarca deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor C.A.S. Mures.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legil, transparenta administrativa, pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea C.AS. Mures.
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2. Loialitatea fati de Constitutie si lege

Funcfionarii publici au obligajia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte C onstitutia, legile
{arii §i s actioncze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarca cticii profesionale.

Functionarii publici trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

3. Loialitatea fati de C.A.S. Mures

Funcfionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul C.A.S. Mures, precum si
de a s abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
institutici.

Functionarilor publici le este interzis:

- sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea C.A.S. Mures, cu
politicile si strategiile institutiei ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

- sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care C.A.S.
Mures are calitatea de parte;

- i dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

- 58 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functici publice, daci aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- 5d acorde asisten{d §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau C.A.S. Mures.

Prevederile anterior mentionate se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conjin
asemenea informaii de citre un functionar public care isi desfasoara activitatea in cadrul C.A S,
Mures, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori instituii publice, este permisa numai cu
acordul conducétorului C.A.S. Mures.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaia
legala a [uncfionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr.
57172004 privind protectia personalului din autoritdfile publice. institutiile publice §i din alte unitati
care semnaleazi incilcari ale legii.

4. Libertatea opiniilor

In indeplinirca atributiilor de serviciu, [unctionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
C.A.S. Mures.

In activitatea lor, functionarii publici au obli gaia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
s¢ lisa influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

5. Activitatea publica

Relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre funcfionarul public
desemnat in acest sens de conducitorul C.A.S. Mures.

Functionarii publici desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice. in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul C.A.S.
Mures.
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In cazul in care nu sunt desemnaii in acest sens, [unctionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al C.A.S. Mures.

6. Activitatea politica

In exercitarca functici publice, funcjionarilor publici le este interzis:

- s participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de scrviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizir partidelor politice;

- sd afigeze, in cadrul C.A.S. Mures, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

7. Folosirea imaginii proprii

In considerarca functici publice detinute, funciionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
comerciale, precum $i in scopuri electorale.

8. Cadrul relatiilor in exercitarea funetici publice

in relagiile cu personalul din cadrul C.A.S. Mures, precum $i cu persoanele fizice sau
juridice, funcfionarii publici sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta.
corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarci, reputafiel si demnitifii
persoanclor din cadrul C.A.S. Mures, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea
funetiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare:
- dezviluirea unor aspecte ale viclii private;
- formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine imparfiala si justificata peniru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Funcionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitafii cetafenilor in faja legii $i a autoritatilor publice, prin;

- promaovarca unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
- climinarca oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd C.A.S. Mures in cadrul unor conferine, seminarii si alte
activitdfi cu caracter internafional au obligagia si promoveze o imagine favorabild {arii si institutici
publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internajionale.

In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familici, périnilor, prietenilor ori persoanelor
Cu care au avut relapi de afaceri sau de naturd politicd, ce le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

11. Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre C.A.S. Mures,
de ctre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

12. Obiectivitate in evaluare

In exercitarca atributiilor specifice functiilor publice de conducere, funcfionarii publici au
obligafia sa asigurc cgalitatea de gansc §i tratament cu privire la dezvoltarea carierci in functia
publicd pentru functionarii publici din subordine.

Funcfionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previizute anterior.

13. Folosirea prerogativelor de putere publici

Este interzisa folosirca de citre functionarii publici, in alte scopuri decit cele previizute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, funetionarilor publici le
este interzisd urmirirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Funcjionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relajiile pe care le-au stabilit in exercitarea funciei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Funcfionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici sa se inserie in
organiza{ii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promifindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

14. Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici sunt obligali sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a C.A.S. Mures, si evite producerea oricirui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lueru, precum si bunurile apar{inind
C.A.S. Mures numai pentru desfisurarca activitatilor aferente functiei publice definute.

Funcfionarii publici trebuic si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Funcfionarilor publici care desfisoara activitagi publicistice in interes personal sau activitagi
didactice le cste interzis si foloscasci timpul de luery ori logistica C.A.S. Mures pentru realizarca
acestora.

15. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatca privatd a statului. a
autoritatii administrativ-teritoriale sau C.A.S. Mures, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuri:

- ¢dnd a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarca ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

- cand 4 participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarca vinzirii bunului

respectiv;

- cand poate influenta operafiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,
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Dispozitiile anterioare se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictaica publicd ori privatd a statului, a unitafilor administrativ-
teritoriale ori a C.A.S. Mures.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarca informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului, a unitajilor administrativ-teritoriale ori a C.A.S. Mures,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte condifii decit cele previzute de
lege.

16. Incompatibilitati privind functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitiji. remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

- in cadrul autoritdtilor sau institugiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii. pe durata numirii sale:

- in cadrul regiilor autonome. societatilor comerciale ori in alte unitifi cu scop lucrativ din sectorul
public:

- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici care, in excrcitarca functici publice, au des fasurat activitdfi de
monitorizare §i control cu privire la societdli comerciale sau alte unititi cu scop luerative, nu pot sé-
si desfagoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societafi timp de 3 ani
dupd iegirca din corpul functionarilor publici,

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarca unor
acte in legaturd cu funcfia publica pe care o exercita,

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt sofi sau rude de gradul I.

Funcfionarii publici pot exercita funcfii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice §i al creatiei literar-artistice.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate i numit intr-o functie
de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

- pe durata campaniei clectorale, pani in ziua ulterioari alegerilor, daca nu este ales:
- pina la incetarea functiei eligibile sau a functici de demnitate publica, in cazul in care funcfionarul
public a fost ales sau numit.

Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Funclionarilor
publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sd exprime
sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

17. Conflictul de interese privind functionarii publici

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si funciilor publice sunt: impartialitatea. integritatea, transparenia deciziei si suprematia
interesului public.

Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmdtoarele situatii:
- este chemat sd rezolve cerer, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;
- participa in cadrul acelciasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I
- interescle sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarca deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indata
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pe seful icrarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarca cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunogtingé.

In acest caz. conducitorul institutiei publice, la propuncrea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are acceasi
pregatire si nivel de experienti.

Incalcarca acestor dispozitii poate atrage, dupé caz, raspunderca disciplinard, administrativa,
civild ori penald, potrivit legii.

18. Obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual

Functionarii publici au obligajia de a-si depunc declaratiile de avere si interese in
conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnititilor
publice, pentru modificarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
funcfionarca Agentiei Nationale de Integritate, precum §1 pentru modificarea si completarea altor
acle normative.

Funcfionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile i inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activitifii. C.A.S. Mures, precum si a
calitéfii serviciilor publice oferite cetijenilor.

19. Sanctiunile disciplinare si rispunderea funetionarilor publici
Incilcarea cu vinovilic de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin i a normelor de conduita profesionala §i civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinari a acestora.
Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
- Intdrzierca sistematica in efectuarea lucririlor:
- neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:
- absenie nemotivate de la serviciu:
- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:
- interventiile sau stdruin{ele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lueririlor cu acest caracter;
- manifestiri care aduc atingere prestigiului C.A.S, Mures;
- desfasurarca in timpul programului de lueru a unor activita{i cu caracter politic;
- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
- incalcarca prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
- alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul [unctiei publice si
functionarilor publiei.

20. Sanctiuni

In situatiile in care se constatd ca faptele savarsite de angajat in nerespectarea prezentului
Cod etic si de integritate, constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni conform legislatiei
in vigoare.

Neindeplinirea sau indeplinirea nccorespunzatoare a atributiilor de serviciu care revin
consilierilor de etic, in ccea ce priveste consilierea ctici, completarca si transmiterea formatelor de
raportarc in conditiile si in termenele reglementate prin Ordinul Presedintelui ANFP nr. 4108/2015
privind aprobarca procedurii privind completarea si trasnmiterca informatiilor privind respectarea
normelor de conduiti a functionarilor publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor i institufiilor publice, constituic abatere disciplinara §i se aplici sanctiuni conform
legii.
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Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionala

Consilicrea eticd si monitorizarca respectirii normelor de conduitd de catre functionarii
publici. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, va fi
desemnat un funcfionar public, pentru consiliere etici si monitorizarca respectdrii normelor de
conduitd, denumit consilier de eticd, ce exercita urmatoarele atributii:

- acordd consultan{d si asistenja functionarilor publici din cadrul C.A.S. Mures cu privire la
respectarea normelor de conduita,

- monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate din cadrul C.A.S. Mures;

- intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre functionarii
publici din instituie, in calitate de functionar pentru consiliere etici.

Figa postului functionarului public desemnat consilier de eticd va (i completata cu atribufia
distincta de consilicre eticd $i monitorizare a respectirii normelor de conduita in cadrul institufiei.

Pentru a putea acfiona in conformitate cu valorile C.A.S. Mures, angajatii au nevoie de
sprijin §i de o comunicare deschisa. in special atunei cind este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor $i a incertitudinilor in materie de conduiti adeevati. Angajatii C.A.S. Mures
sunt liberi s comunice preocupdrile lor in materic de eticd. Conducerea C.AS. Mures trebuie s
creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Conducerea trebuie si supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor, referitor la
standardul de eticd gi integritate, si si trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita.

Rapoartele privind respectarca normelor de eticd vor fi aprobate de Presedinte — Director
General, se comunica functionarilor publici din C.A.S. Mures si se transmit trimestrial, la termenele
$i in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a I unctionarilor Publici,

Scopul monitorizirii i analiza respectarii normelor de conduita de ciitre functionarii publici
este necesard pentru:

- identificarca cauzelor care determind incilcarca normelor de conduiti profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

- identificarea modalitatilor de prevenire a incileirii normelor de conduita profesionali:

- adoptarea masurilor privind reducerea si climinarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale,

Sinteza monitorizirii respectirii Codului de etici §1 integritate cuprinde urmatoarele aspecte
pe care consilierul de eticd le-a remarcat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale:
- rezumarca modului in care [unctionarii publici carc au beneficial de consiliere etics s-au
comportat ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv misura in care functionarii
publici au respectat sau nu normele de conduita referitor la care au solicitat consiliere;
- informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au
condus la nerespectarea normelor de conduita:
- identificarea consecinfelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectarc a
normelor de conduitd, reprezentate de efectele Juridice produse sau, dupa caz, de urmarile negative
ale faptei functionarului public;
- identificarea situatiilor in care asupra functionarului public au fost exercitate constringeri sau
ameninjdri care l-au determinat si incalce dispozitiile legale:
- cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut si acfioneze sub presiunea factorului politic:
- modalitdjile de prevenire a inciledrii normelor de conduitd in cadrul institufiei publice,
specificarea misurilor identificate si implementate care pot contribui la prevenirea incilcirii
normelor de conduita.

Misurile de prevenire a inciledirii normelor de conduiti vor avea la bazi:
- analize prealabile ale mediului organizafional intern, precum i asupra modului in care mediul
intern §1 extern C.A.S. Mures poate influenta conduita functionarilor publici;
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- previzionarea §i evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea functionarilor publici din cadrul
C.A.8. Mures;

- identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitayi
care ar putea conduce la incalcarea normelor de conduita sau la fapte mai grave de incalcare a legii;
- identificarea factorilor care genercaza vulnerabilitati sau care favorizeazd incalcarea normelor de
conduitd; studierea comportamentelot/atitudinilor/vulnerabilitatilor identificate atit la nivel
individual, cat §i la nivelul institutiei publice, care pot conduce la incalcarea normelor de conduiti:

- masuri manageriale §i administrative menite sa contribuie la imbunatatirea climatului de lueru.
identificarca i implementarea mésurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot apérea in
activitate si care pot conduce la incalearea normelor legale:

- identificarca si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care genereazi
vulnerabilitdti §i de apariic a situatiilor cu potengial impact negativ asupra conduitei functionarilor
publici.

Masurile de prevenire trebuie si fie specifice si adaptate situatiilor susceptibile de
nerespectare a normelor de conduitd, implementarea acestora, fiicidu-se inainte de a constata
incaledri ale normelor legale.

Masurile de prevenire a incileirii normelor de conduiti vor viza:

- acfiuni de congtientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incilcarii normelor de conduiti:

- actiuni de informare, educare $i modificare a comportamentelor:

- alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul C.A_S. Mures adecvate pentru prevenirea
aparifiei unor situatii de incalcare a normelor de conduita:

- masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incilcarea normelor de conduit;

- cazuri care au prezentat interes peniru opinia publicd prin identificarca faptei, a cauzelor si
consecinfelor produse ca §i motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentdnd interes
pentru opinia publica.

Responsabilititi privind monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti
profesionali

1. Consilierul de eticd este persoana de contact in relatia cu ANFP si are responsabilitatea
completirii si transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare catre ANFP, in conditiile si
la termenele reglementate.

2. Pregedintii comisiilor de diseiplind au urmatoarele responsabilitiyi:

- completeaza semestrial, cu sprijinul secretarilor comisiilor de disciplind, formatul standard de
raportare;

- comunica [ormatul standard de raportate completat conducitorului C.A.S. Mures si consilicrului
de etica, in conditiile si la termenele reglementate;

3. Compartimentul de resurse umane are oblipagia de a pune la dispozitia consilierului de
cticd datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
condifiile si la termenele reglementate.

4. Conducerea institutiei publice arc urmitoarele atribuiii:

- desemnarea consilierului de etici:

- revizuirea atributiilor functionarului public desemnat consilier de eticd, astfel incat atributiile
corespunzitoare calititii de consilier de eticii sa aibi o pondere proportionald cu importanta si
volumul activitaii de consilicre ctici si de monitorizare a respectdrii normelor de conduiti in cadrul
liecdrei autoritati si institutii publice;

- sprijinirea activititii consilierului de ctica:

- asigurarea condifiilor necesare participirii consilierului de ctici la programe de perfeclionare
profesionald avind tematici precum etic, conduiti $i integritate, masuri anticoruptie si comunicare,
precum §i la dezbaterile si evenimentele organizate de ANFP in vederca dezvoltdrii retelei
consilierilor de etici.
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Rispunderea

incilcarca dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
funetionarilor publici. in conditiile legii,

Comisia de disciplind constituitd la nivelul C.A.S. Mures are competenta de a cerceta
incilcarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate si de a propune aplicarea sancliunilor
disciplinare, in conditiile legii.

Capitolul 8 )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Domeniul de aplicare

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de etici si integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul C.A.S. Mures, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu modificirile ulterioare, cu exceptia persoanclor alese sau
numite politic.

Obicetive

Asigurarea cresterii calitdfii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarca birocratici si a faptelor de coruptie din administrajia publici, prin:
- reglementarea normelor de conduitda profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului C.A.S. Mures si al
personalului contractual;
- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;
- crearca unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetdfeni $i personalul contractual din
cadrul C.A.S. Mures, pe de o parte. si intre cetafeni si C.A.S. Mures, pe de altd parte.

Principii generale

Principiile care guverncazi conduita profesionala a personalului  contractual  sunt
urmatoarcle:
- prioritatea intercsului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
- asigurarca cgalitifii de tratament al cetdfenilor in fala autoritatilor §i institugiilor publice
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situaii identice sau similare:
- profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual arc obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:
- impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajaii contractuali sunt obliga(i sa
aibd o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes politic. economic. religios sau de altd natura,
in exercitarea atributiilor functici;
- integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis s3 solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;
- libertatea géndirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sd-si
exprime $i sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:
- cinstea i corectitudinea - principiu conform ciruia. in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuic si fic de buni-credingi si sa actioneze pentru
indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu:
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- deschiderea $i transparenia - principiu conform ciruia activitifile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficial
cetfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerca lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor C.A.S. Mures, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga
$i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea sl eficacitatea C.A.S. Mures.

2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajafii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitugia, legile
{arii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuic sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi. datorata naturii functiilor definute.

3. Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul C.A.S. Mures, precum
§i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale institutiei.

Angajatilor contractuali le este interzis:
- sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea C.A.S. Mures, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
- 84 facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care C.A.S. Mures are
calitatea de parte, daci nu sunt abilitafi in acest sens:
- 5& dezvaluic informatii care nu au caracter public, in alte condilii decat cele previzute de lege;
- si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum i ale persoanelor fizice sau juridice:
- 54 acorde asistentd si consultanti persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau C.A.S. Mures.

Prevederile prezentului Cod de etica §i integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligafia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

4. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajajii contractuali au obligatia de a respecia
demnila}tca functici definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea interesclor C.AS. Mures.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale,

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

5. Activitatea publica

Relafiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoancle desemnate in
acest sens de conducitorul C.A.S. Mures,

Angajalii contractuali desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuic si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul C.AS.
Mures.
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In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al C.A.S. Mures,

6. Activitatea politici

In exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis;
- 8d participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:
- 5d colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
- s afigeze in cadrul C.A.S. Mures insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirca
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

7. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functici pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarca numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum i in scopuri electorale.

8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functici

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul C.A.S. Mures precum
s1 cu persoancle fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obliga{i sd aibd un comportament
bazat pe respect, buné-credinia, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici $i demnitatii
persoanelor din cadrul C.A.S. Mures, precum si ale persoanclor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

- intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea aspectelor vielii private;
- formularca unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala §1 justificatd pentru rezolvarea
clardi i eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetafenilor in faga legii si a autorititii publice, prin:

- promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raporiate la
acccagi categorie de situatii de fapt;

- climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiala, sanitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

9. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, lamiliei, parintilor. prietenilor ori persoanclor
cu care au avut relafii de afaceri sau de natura politicd, carc le pot influenfa imparfialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

10. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a decizilor angajafii contractuali au obligafia si actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

Angajafii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre C.AS. Mures,
de catre al{i funcfionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

11. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea caricrei pentru personalul
contractual din subordine,
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Personalul contractual de conducere are obligafia si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. atunci cénd
propune ori aprobé avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funetii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenic. afinitate sau alte criterii
neconforme.

12. Folosirea abuzivi a atributiilor functici detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decdt cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutici sau din afara acesteia. in considerarca functiei pe care o detin.

Angajafii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s se inscric in organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

13. Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprictafii publice, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situagic ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloscasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind C.A.S. Mures numai pentru desfisurarca activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuic si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirca utila §i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoard activiti publicistice in interes personal sau
activitafi didactice i este interzis sa foloscasca timpul de lucru ori logistica C.A.S. Mures pentru
realizarea acestora.

14. Raspunderea

Incilcarca dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate atrage raspunderea disciplinar
a personalului contractual, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
[i sesizate organcle de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvirsite cu incilcarca normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanclor fizice sau
juridice.

15. Norme de conduiti in relatia cu tertii

In relagia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din fisa postului,
aviind in vedere toate prevederile legale privind transparenia decizionala, informatiile de interes
public i regimul incompatibilitatilor.

16. Norme de conduiti in relatia cu colegii

Intre colegi trebuic sa existe cooperare si susjinere reciprocd, transferul de informatii intre
colegi fiind esential in solufionarca eficienti a problemelor,

Colegii 131 datoreazi respect reciproc, consideratic, dreptul la opinie, eventualele divergene
sau nemulumiri aparute intre acestia solutionandu-se fird si afecteze relaia de colepialitate,

evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor $1 gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine
reconcilianta,
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Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte apdrute intre
colegi.
Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipi.

Capitolul 9
NORME DE CONDUITA A FUNCTIONARULUI PUBLIC SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL IN RELATIA CU CETATEANUL

Functionarul public si personalul contractual din cadrul C.A S, Mures, trebuic 53 manifesie
disponibilitate in discutia cu cetiifeanul, si caute si injeleagd problema acestuia si sa il indrume
astfel inct problema lui sa aibé o rezolvare legald, rapida si eficienta.

Angajatul institugiei trebuie sa inspire incredere cetifeanului, si manifeste empatic, si fie
capabil sd sc puni in situatia acestuia si s asculte cu ribdare.

Angajalii institutici ale caror atribufii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului
public, au urmitoarele obligatii specifice:

- sd dea dovadi de disciplina atdt in relatiile cu cetafenii, cat si in cadrul institutiei;

- 5a dea dovada de calm, politete §i respect pe intreaga perioada de realizare a relatici cu publicul:

- & manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

- sd foloscasci un limbaj adecvat §i coreet din punct de vedere gramatical:

- 8d pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetijean;

- s@ formuleze raspunsuri legale, complete si corecte $1 sd sc asigure cd acestea sunt intelese de
celdican;

- s indrume cetéfeanul citre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informatii detaliate care
depéisesc competeniele structurii de asistenta:

- sd intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj trivial
a formulérii de amenin{ari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdfean a violentei verbale/fizice.

®

Capitolul 10
DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de eticd si integritate, se constituie in parte integranti a Regulamentului de
organizare $i functionare al C.A.S. Mures

Pentru informarea salariatilor si a cetitenilor, Cod de etici §1 integritate va fi afisat la pe site-
ul C.A.S. Mures — www.cnas.ro/casamures

Revizuire

Prezentul Cod de etica si integritate va fi supus revizuirii anuale in functic de experienta
acumulati in aplicarea lui.

Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd intra in vigoare dupa aprobarea de citre Directorul General,
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SINOPSIS
CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL PERSONALULUI C.A.S. MUREE;]
Introducere

Ne desfagurdm activitatea intr-o institufic cu atribugii in domenii de interes local. iar
mentinerea reputatiei C.A.S. Mures este prioritard pentru fiecare dintre noi,

Asiguram calitatea activiti{ii noastre prin implicarea cu cinste §i integritate in toate acfiunile
pe care le desfasuram.

Ce este Codul de eticd yi integritate i cui se adreseazi?

Codul etic §i de integritate (denumit in continuare »Codul”) stabileste principii si reguli
morale la care adera tofi functionarii publici si personalul contractual din cadrul C.A S Mures
(denumiti in continuare ,,personalul™),

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementrilor aplicabile in
domeniul administrafiei publice, ci vine in completarea acestora,

Obiectivul nostru

Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe valori i a unui climat etic adecvat
activitagii profesionale. Urmirim prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si
informarea publicului cu privire la standardele de comportament moral care se agteapta din partea
intregului personal,

Cadru normativ

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

- Constitujia Romadniei, republicata;

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003. republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarca transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §1 in mediul de afaceri, prevenirca si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile gi completarile ulterioare:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarca §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea
Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarca altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025, si a documentelor aferente acesteia:

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlulu intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1a bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarca mandatului sau a functiei;
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- Legea nr. 115/1996 pentru declararca si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu funcfii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile 51
completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile i completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea sl sanciionarca
neregulilor aparute in obfinerca si utilizarea fondurilor curopene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

- Hotlirdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd. precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autoritéfilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici:

Termeni frecvent utilizafi in Cod

Interes public - acel interes care implici garantarea §1 respectarea drepturilor, a libertatilor si a
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele
internationale la care Romdnia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, al eficacitéii si al economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori objinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influeniei, a facilitafilor, a
relatiilor i a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei deinute;

Informatic de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste activitifile sau care
rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei:

Informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o persoani identificati sau
identificabila.

Valori si principii. Valori fundamentale la care aderim

Integritate in exercitarea functici publice — declararea oriciror interese personale care pot veni in
contradicie cu exercitarca obicetivi a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de
interese i incompatibilitagi.

Prioritatea interesului public - datoria reprezentanilor institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administratiei publice de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Profesionalism — obligajia angajatului de a-i indeplini atributiile §i sarcinile de servieiu cu
responsabilitate, competentd. eficient{a, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate i independenti — obli gatia angajatilor de a avea o atitudine obicetiva, neutrd faa
de orice interes politic, economic, religios sau de altii naturd, in exercitarea functiei publice.
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Deschidere §i transparen{d - asigurarca accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenfa procesului decizional in gestionarca fondurilor publice, in procesul de achiziii publice,
in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarca imparfialitafii $i nediscrimindrii in intrcaga activitate desfasurati la
nivelul administratiei publice.

Buni-credinti - cinste si corectitudine in exercitarea functici publice.

Confidentialitate — obligalia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relafii profesionale si nu trebuie si divulge astfel de informatii unei terfe parti firi o
autorizatic specificd, cu exceptia cazului in care existi un drept sau o obligatic legald sau
profesionald de a dezvilui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuic utilizate in avantajul personal sau al unei terje parti.

Principii care trebuie sd ne guverneze comportamentul

a) principiul supremafici Constitutici §i a legii, conform ciruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile {4rii;

b) principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul, in exercitarea functiei publice, sd
dea dovadi de cinste, corectitudine si constiinciozitate, integritate morald, impartialitate,

independenia si obiectivitate;

¢) principiul profesionalismului, conform ciruia angajatii au obli gatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competent, eficienti si eficacitate:

d) principiul prioritatii interesului public, conform ciruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) principiul libertatii de géndire si exprimare, in conformitate cu care angajalii pot sd-si exprime si
sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) principiul loialitafii faja de institutic — personalul apéra prestigiul C.A.S. Mures si se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei:

g) principiul deschiderii si transparentei conform ciruia activitdfile desfasurate de angajali in
exercitarea functiei lor sunt publice, orientate citre cetdfen §1 pot fi supuse monitorizarii acestora:

h) principiul egalitdtii de sanse si de tratament, principiul promovirii egalititii intre barbati si femei
§1 principiul nediscriminarii, conform cirora angajafii au indatorirea de a asigura egalitatea de
tratament a cetafenilor in fafa autoritdgilor i institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare.

Norme etice pe care le respectim in cadrul C.A.S. Murey

1. Conformitatea cu legislatia si reglementirile in vigoare

Ne desfaguram activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare, asigurind loialitatea
fata de Constitutic i lege, fata de autoritafile si institutiile publice.

Respectdim normele de eticd cuprinse in prezentul Cod, precum §i normele deontologice
specifice profesiei, dupd caz.
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2. Relafiile cu colegii 5i cu partenerii din alte institufii 5i organizafii, nafionale i
internationale

Indiferent de functia definutd, fiecare angajat al institutici adopta un comportament bazat pe
respect, bund-credinid, corectitudine, impartialitate, obicctivitate gi amabilitate, atat in relatiile cu
ceilalii colegi, cit i cu partenerii de lucru i dialog ai altor institutii si organizafii.

in cadrul relagiilor internationale, respectam limitele mandatului incredingat, promovim o
imagine favorabila {arii i institutici, adoptim o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si
respectam regulile si obiceiurile {arii gazda.

3. Diversitatea culturii organizationale
In cadrul institufiei respectdm diversitatea de opinii §i stilurile de munca diferite sl
valorificim aceste diferente pentru a crea un mediu organizational pozitiv.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
Asigurdm un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, ludnd in considerare
asteptarile acestora, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

5. Conflict de interese 5i incompatibilitate

Ne pastram obiectivitatea si evitim conflictul de interese $1 orice alla situatic care ar putca
genera conflict de interese i incompatibilitate, asa cum sunt delinite acestea in legislatia actuala.

In cazul in care intervine o situatic de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul
C.A.5. Mures trebuie s sesizeze in scris superiorii ierarhici. In astfel de situatii, conducerca
institufici are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului de interese sau
incompatibilitatea declarata, fird a aduce atingere demnitdtii persoanci si drepturilor profesionale s
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respective incompatibilitatii
sesizate,

6. Declararea averilor 5i a intereselor
Depunem declaratiile de avere si de interese pe toati durata functici noastre.

7. Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitim si nu acceptim cadouri care pot influenta impartialitatea in
exercitarca functiilor detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

In cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea mandatului sau a functiei, primim
cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, le declarim $1 le prezentdm conducerii institutici, in
termen de 30 de zile de la primire, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Nediscriminarea

Fatéd de colegi si de alte persoane cu care colaborim in exercitarea functiei adoptim o
atitudine imparfiala respectind interesele si opiniile tuturor, indiferent de rasi, etnic. VArsta,
dizabilitati, religie, culturd. gen, orientare sexuali. starca materiald, sandtate, convingeri politice sau
orice alte criterii.

9. Obiectivitatea in evaluare

Conducerea Casei de Asiguriri de Sanitate Mures aplica cu obiectivitate procedurile si
prevederile legale privind cvaluarea personalului din subordine, precum si atunci cind propun
promoviri i modificari in functii, nominalizarca in cchipe de proiect, comisii, acordarea de
stimulente materiale sau morale pentru personalul din subordine.
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10. Confidentialitatea

Avem obligajia si pastrim confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care luim cunostinga in exercitarca lunctici, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

11. Transparenta si liberal acces la informatfiile publice
Activitatea institutici se face in mod transparent si public, garantind o buni comunicare cu
cetdjenii. cu partenerii din alte institutii 5i organizafii.

12. Avertizarea de integritate

Avem obligatia de a scsiza orice abatere ce este sivérsitd de catre un angajat al C.A.S.
Mureg in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile,
politicile interne ale instituiei, precum si de la lege.

13. Achizifiile publice
Ne asigurim ca procedurile de achizitii publice se desfagoard in mod transparent, echitabil,
eficace si cu impartialitate.

I4. Implicarea politici
Nu ne implicim in activitifi cu caracter politic care vin in contradicfie cu prevederile legale
in domeniu.

14. Folosirea imaginii publice
Nu ne folosim numele sau imaginea propric in scopuri electorale sau comerciale.

I5. Utilizarea corectd a resurselor institutiei
In activitatea noastrd ocrotim proprietatea institufiei §i evitam producerea oricirui
prejudiciu,

16. Responsabilitatea individuali

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterca §i respectarca normelor previzute in
Codul de etica si integritate. Incilcarea normelor codulu poate atrage raspunderea persoanei
vinovate, in conditiile prevazute in Regulamentul Intern al C.A.S. Mures.

Dispozifii finale

Diseminarea Codului
Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe
pagina de internet a institutiei, prin intermediul c-mailului si la avizierul institutiei.

Consiliere, suport 5i monitorizarea respectirii normelor de eticd

Pentru a primi indrumare si consiliere cticd, in conditii de deplind confidentialitate, si pentru
rezolvarca incertitudinilor §i dilemelor in domeniu, ficcare dintre noj se poate adresa consilierului
de cticd desemnat la nivelul institutiei.

Revizuiri
Codul poate i modificat ori de cite ori intervin modificéri in legislatia de referinga.



